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В соответствии с Государственной программой Калининградской

области <Развитие образования>> ежегодно проводится работа по проведению

социологического исследования регион€шьного рынка труда. Обеспечение

работодателей рабочей силой создalют выпускники системы средЕего

профессионального образования. Горизонт прогнозирования кадровых

потребностей региона составляет три - пять лет, так как формируемые на

основе его результатов планы приема (контрольные цифры приема) в

профессиональные образовательные организации среднего

профессионального образования определяют стуктуру выгrуска

соответств},ющих специалистов через 2-4 года (колледжи и техник}т\4ы) или 4

-5 лет (ВУЗы).

Алгоритм действий при составлении прогноза предполагЕIл выполнение

ряда шагов:

0 составление выборочного перечня предприятий и организаций;

0 разработка инструментария исследования (анкета по качеству подготовки);

0 проведение опроса работодателей (сбор сведений о потребности в кадрах);

0 обработка, анЕLпиз и интерпретациJI пол}п{енных данных.

Опрос проводится методом анкетирования.

I_{ель анкетирования - выяснить потребность существующих в регионе

организаций в сотрудник€lх конкретных специальностей для формирования

государственного регионального заказа на подготовку кадров и обоснования

контрольных цифр приема в профессионЕuIьные образовательные

организации.

Анкета вкJIючает в себя несколько блоков вопросов:

п общая характеристика предприятий и организаций;

о территориarльная мобильность формирования кадров;

tr количественный, образовательный и профессионально-квалификационный

характер потребности в кадрах;

о формы сотрудничества с профессиончlльными образовательными

организациями СПО;

Введен ие



tr удовлетворенность досryпностью 1рудовых ресурсов необходимой

кв€rлификации.

На вопросы анкеты отвечЕIли представители крупных, средних и м€чIых

организаций, а также индивидуальных предпринимателей, работающих в

Калининграде и области.

Источником информачии послужиJIи сведения работодателей

Калининградской области о текущей и среднесрочной потребности в рабочих

кадрах и специ€шистах среднего звена организаций всех форм собственности.

В 202l' году в опросе r{аствовшIи 12lr субъект хозяйственной

деятельности всех форм собственности. Эта работа была построена на

определении приоритетньн для рalзвития экономики региона отраслей и

предприятий, которые булуг образовывать потенциал региона на ближайшие

годы, и определять перечеЕь нужных для экономики специaлльностей и

профессиЙ.

В выборку обследования прогноза потребности в кадрах были вкJIючены

организации след},ющих видов экономической деятельности согласно

Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности:

1. Строительство;

2. ,Щеятельность в области информации и связи;

3. Сельское, лесное хозяйство

4. Обрабатывающие производства;

5. Водоснабжение; водоотведение

В прогнозе определения потребности в кадрах принял уrастие 261

субъект хозяйственной деятельности (предприятия и организации),

расположенных на территории Калининградской области, работающих в

ключевьtх отраслях экономики, с которыми связано социalльно-экономическое

развитие Калининградской области.

Наиболее крупные из ншх, такие как ООО "Виктория Балтия" , ООО

<Группа Айтекс>>, АО Почта России, ООО кКливер>, ООО Новое

Высоковское, КТС, ООО "Фурмановскоеl|, МБУ "Чистота" городского

округа "Город Калининград", Табаско, МАДОУ ",Щетский сад Ns 7'' г.



Черняховска, ООО Амберлжем, ОАО " Калининградгазификация", ООО

"Мираторг Запад", ООО РЦ Резиденция Королей, ООО Гусевмолоко, ПАО

<Почта банк>, Группа компаний "Содружество", ПАО Банк <ФК Открытие>,

ООО <Креатив Текнолоджис>, ООО (БЮРО АЙТИ>, ООО "Гурьевск-Агро",

ОАО "Первый хлебозавод', ООО "Гурьевск-Агро", ГАУ КО "Кафедральный

собор", ГБУ КО "Балтберегозащита" и другие,

Общая характеристика предприятий и организаций

Непосредственное влиJIние на объем и структуру прогнозной

потребности предприятий и организаций в квалифицированных кадрах

окЕвывают параметры выборки обследованных респондентов по видам

экономической деятельности,

Анализ результатов показ€UI, что акцент в обследовании сделан в

сторону таких отраслей как <Сельское, лесное хозяйство; рыболовство и

рыбоводство> (16,5%) <Образование> (l4,8%), Торговля оптов€ш и розничная;

ремонт автотранспортных средств и мотоцикJIов (12,2%), <Строительство>

( l 0,4%), <Обрабатывающие производства) (4,3%).

Распределение опрошенных респопдентов по видам экопомической

деятельности, доля в 7о

Соотношение численности прелприятий и организаций, принявших у{астие в

исследовании,, а это 99,2Yо от общего количества респондентов, принявших

rlастие в опросе, по типап4 (крупные> - численность работающих более 250

человек; (средние) - численность работающих от 100 до 250 человек; ((м€UIые)

- численность работающих до l00 человек; (мицропредприJIтия))

численность работающих не превышает 15 человек, представлено в таблице.

Распределение опрошенных респондентов
по размеру, доля О/о

Тип предприятия

(орrа н иза чии)

Опрошено респондентов

.Щоля в 7о

Крупные предприятия l7%

Средние предприятия 9%

Ма,тые предприятия 55%



Микропре,чприятия

Общая численность занятых на обследованных предприятиях и

организациях составил l7 762 человек.

Формирование кадров предприятиями и организациями, попавшими в

опрос, происходило в основном за счет привлечения работников из

Калининградской области (53%). 25,6% работодателей заявили, что

дополнительно привлекают кадры из других регионов России (например,

Москва, Санкт-Петербург, Влаливосток),, 2|,4Yо респондентов - из других

стан. Из таких, как Украина, Беларусь, Казахстан, Узбекистан.

Территориальная мобильность формирования кадров, доля в 7о

В возрастной структуре населения, занятого на предприятиях и организация,

попавших в опрос, составляют работники в возрасте 20-29 лет - 5,9%, ЗO-З9

лет - 42,1o/o,40-49 лет - 44,4Уo,50-59 лет - 5,9%,60-69 лет - 1,'7 %. Средний

возраст работников - 36 лет.

Анализ соответствия уровня подготовки кадров требованиям

работодателеЙ

Из общего количества предприятий и организаций, попавших в опрос,

половину работников и более составJIяют выгryскники СПО Калининградской

области.

В процессе опроса респондентам (предприятиям и организациям) было

предложено указать численность выгryскников 2018, 2019, 2020 годов

выпуска, работающих на предприятиrIх и организациях, и оценить их уровень
подготовки и компетентности по пятибалльной шкЕIле, где 5 - ((очень высокое

качество)), а l - <очень низкое качество> по следующим показателям:

. теоретические знания;

. практические умения и навыки;

. общий уровень рсlзвития интеллекта;

. способность быстро и качественно усваивать новые знаниJI и навыки;

. способность работать по смежЕым специaшьностям.

19%



Это соответствует

тенденции преобладания
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области. Наиболее вос,Iребованными остаются специЕцисты, имеющие

среднее профессиональное образование в сфере строительства, IT технологий,

машиностроениr{ и деревообработки.

респонденты высоко оценивают компетентностные характеристики

выпускников. Примерно 600% респондентов, r{аствующих в опросе, дают

высокуЮ оценку, более 35% - оченЬ высокую, а околО 22О/о - СРеДНЮЮ.

Оценка уровня подготовки и уровня компетентности выпускников,
доля в %о

показател
и оцеяки
качества

Теоретически
е знания

Практически
е }мения и

навыки

общий
уровень
развития
интеллект

л

способност
ь быстро и

качественно

усваивать
новые

знаЕия и
навыкп

способность
работать по
смежным

специальностя
м

очень
высокое
качество

l0,8 а) 1з,7 2 l 6 l4,8

.Щанные были по.rryчены от 80,2% респондентов (предприятий и

организаций), rrаствующих в опросе. По численности выпускников,

работающих на предприятиях и организациJtх, данные имеют погрешность

примерно 4-5yо, так как не все респонденты смогли н€ввать их точное

количество. Приведенные ниже цифры являются примерными.

Количество выгryскников со средним профессиональным образованием

- 62,9%, высшим образованием - З7,|ОА.

Численность выпускников 2018, 2019,2020 годов выпуска от общего

количества выпускников, работающих на предприятиях и организациях

региона, попавших в опрос, доля в 7о

712



Высокое
качество

51 ,9 39 55,1 48,l 45,4

Среднее
качество

22,6 2,7,9

Низкое
качество

аý l5,8 з l 6 4

l l 9

Потребность в кадрах и уровень образования запрашиваемых
специалистов

Исследование пок€lзalло, что общее количество вакансий на

предприятиях и организациях, попавших в опрос, составляет чуть более 10,9

0% от общего количества работающих на этих предприятиях и организациrIх.

Образовательный уровень в отраслях экономики области остается

стабильно высоким.

В перечне профессий специалисты со средним профессиональным

образованием составили 52,ЗОА,2|,6% - работники с высшим образованием.

Часть рабочих мест, а это 26,|Yо, вообще не требует какого-либо конкретного

уровня образования.

Прогнозные данные указывают на увеличение потребности в

конкретных теоретических знаниях и практических навыках, а не в уровне

образования. Такие изменения свидетельствуют о том, что в процессе

формирования рыночной экономики, рынка туда и наращивания темпов

промышленности будут происходить значительные сдвиги в структуре

занятости населения, в спросе на различные категории работников, в первую

очередь на рабочие кадры со средним профессиональным образованием.

В организациях Калининградской области стабильно высок спрос на

работников рабочих профессий в таких отраслях экономики, как:

обрабатывающие производства; сельское, лесное хозяйство, рыболовство и

рыбоводство и стоительство.

Кроме перечисленньtх выше, работодателями области наиболее

востребованы следующие профессии рабочих: программист, инженер,

техник-чертежник, дизайнер, ландшафтный дизайнер.

)1 7 з6,3 28,2

l0,8

очень
низкое
качество

)ý 0,з 1,3



К наиболее востребованным профессиям специЕчIистов по итогам

изучения прогнозной потребности в кадрах, кроме уже перечисленных выше,

относятся: инженер по качеству, инженер-конструктор, агроном, специалист

по техническому контролю качества, программист, инженер-проектировщик,

заведующий хозяйством.

Слелует отметить, что далеко не все работодатели, попавшие в опрос и

заполнившие анкеты, зzrявили о своей потребности в кадрах. Это связано с

затруднением работодателей в определении прогнозной потребности

предприятиJI и организации в специЕUIистах,

Наиболее востребованные профессии в разрезе видов

экономической деятельности

Щеятельность в области информации и связи

В опросе приняли r{астие работодатели IT отрасли. Потребность в этой

сфере составляла 128 вакансий.

Востребованы специалисты с высшим образованием. Наиболее

востебованы профессии: инженер, программист, WЕВ-дизайнер, специЕlJIист

по информационным системам, администратор баз данньж и др.

лъ
п/п

наименование
п рофесси и,

специал ьности

Потребность в подготовке кадров
(вакансий)

В том числе по годам

Всего 202l 2022 202з 2024 2025
l WЕВ-лизайнер 7 2 2 2 1

2 Инженер 29 1з 6 4 6
_) Менеджер по связям 4 z z J 2

4
системный
администратор

19 7 5 2 J 2

5 Программист 25 5 7 4 7 2

6
Специалист по
информационным
системам

1 l 1

7
Админис,тратор баз
данных

1 l

8 Инженер-программист 5 2 2 1

9 IТ-специалист 5 1 1 l 1 l

l0.
Специалист по
информационным
системам

l0 J 2 l

lз

5 1 l

J l



l1.
Специа,чист по
информачионной
безопасности

9 2 2 2 2 1

Строительство

В опросе приняли r{астие З,4О/о респондентов (предприятиЙ и

организачий) от общего числа опрошенных. Потребность в кадрах для этой

отрасли составляет 5,1,О^ (7| вакансий). Наиболее востребованы профессии:

каменщик, бетонщик, специЕIлист по охране труда, машинист крана

(мостового), и лр.

Водоснабженпе, водоотведение;

организация сбора и утилизацип отходов

В опросе приняли у{астие чуть более 20% работолателей сферы ЖКХ.

Потребность в кадрах для этой отрасли составляет 201 вакансию. Наиболее

востребованы профессии: слесарь по ремонту оборулования, сантехник,

рабочий по обслуживанию зданий и сооружений и лр.

всЕго 128 4| 31 2| 25 l0

лъ
п/п

наименованпе
профессии,

специальности

Потребность в подготовке кадров (вакансий)

в том числе по годам

Всего z02l 20zz 202з 20z4 2025
Машинист l l

2 Автоэлектрик 1 l
J Каменщик 43 9 7 11 8 8

4
Специалист по
охране труда

l l

5

Водитель
автомобиля-
экспедитор

13 l 9 l l l

Машинист крана
(мостового)

2 l 2

,7 Кладовщик 7 J 2 2

всЕго 7l |1 18 16 9 11

J\ъ

пlп

наименование
п рофесси и,

специал ьности

Потребность в подготовке кадров (вакансий)

В том числе по годам

Всего 202l 2022 2023 2024 2025
l Инженер-механик 24 5 4 6 4 5

l

6. 5



J Инженер-технолог 3 l l

4
Слесарь-
монтажн и к
судовой

38 5 6 8 9 l0

5
Судокоргryсник-
ремонтник

зl 5 5 6 6 9

6
Электрогазосварщи
к l5 2 z 3 J 5

7
Трубопроводчик
судовой

30 5 5 4 l0

8
Электромонтажник
судовой

J 2 2 2

9 Электромонтер 7 l 2 l 2
Электрик 5 l 1 l 1

1l. Токарь 18 J 5 з J
12. Фрезеровщик 7 1 1 1 2

всЕго 20l з4 35 4| 52

2
Инженер-
кон

|2 2 2 2 4 2

Обрабатывающие производства (промышленность)

В опросе приняли участие 9,1 0/о респондентов (предприятиЙ и

организаций). Потребность в кадрах в этой отрасли cocTaBJuIeT 109 вакансий.

Наиболее востребованы профессии: грузчик-доводчик, специалист по

техническому контролю качества, нЕIладчик производственного

оборудования, обработчик изделий из янтаря, ювелир-монтировщик,

обработчик рыбы и др.

ль
п/п

наименование
профессии,

специал ьности

Пот ебность в подготовке кад в (вака нси й)

В том числе по годам

202l 2022 202з 2025

l
Менеджер ло
продажам 5 l l 1 1 l

2
Наладчик
производственного
оборудования

зб 10 8
,|

7 4

J 1Qварщик 7 l 2 1 2
4 Сторож l l
5 IЦлифовщик l

6
Ювелир
м онт вшик l4 4 J J 4

7 главный инжен l 1
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Инженер по
качествч

2 1 1

Уборщик |2l0. 2 2 4 2 2

1l. Слесарь-наладчик
оборудования

10 2 2 2 2 2

Сборщик изделий
из янтаря

12. l5 5 5 5

Обработчик
изделий из янтаря

,ý 5 5 5 5 5

|4.
изготовитель
художественных
изделий

5 J

15. Укладчик 4 l l l l
16. Пекарь l0 2 l l

всЕго l l09 164 l 8 5 214 24з з03

8 об аботчик ыбы 9б1 l31 l50 180 220

Формы сотрудничества с образовательными организациями региона

В процессе, проведенного опроса работодателям предприятий и

организаций было предложено ответить на вопрос <Какие формы

сотрудничества Вы практикуете и планируете практиковать с

образовательными организациями?

Срели основных форм сотрудничества с образовательными

организациями СПО самой распространенной является прохождение

обучающимися на предприятиях и организациях производственных практик.

Об этом з€цвили 60%о респондентов. I_1елевую подготовку практик}.ют

единицы предприятий и организаций, попавших в опрос. Чуть более 4%

работодателей осуществляют выплату именных стипендий. Примерно 1l%

работодателей не осуществляют и в дальнейшем не планируют осуществлять

сотудничество с образовательными организациями СПО. Еще lб,6%

респондентов практикуют другие формы сотрудничества, а именно,

профессиональнм переподготовка и повышение квалификации, rlастие в

ярмарках вакансий и рабочих мест, }п{астие в ГИА в качестве членов ГЭК,

проведение семинаров и конференчий, а также закJIючение договоров на

выполнение конкретных работ по заказу предп рия-rия Полученные данные

приведены ниже в таблице
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Форма сотрудничества Количество предприятий и
организацпйrдолявYо

I-{елевм контрактнм подготовка
Прохождение об)п{ающимися
практики на предприятии

49,6%

Выплата стипендий 4,з%
Заключение договоров на
выполнение конкретных работ по
заказу предприятия

15,5%

,Щругое (профессиональная
переподготовка, повышение
квалификации, проведение
семинаров и практикумов,
привлечение в качестве экспертов,

участие в ГИА, участие в ярмарках
вакансий и рабочих мест,
стажировка, дни открытых дверей,
конкурсы профессионального
мастерства, организация экскурсий)

З,З Уо

Никаки е 6,0%

Формы сотрудничества работодателей
с образовательными организациями региона, доля в 7о

Удовлетворенпость доступностью трудовых ресурсов необходимой
квалификацип

Оценка респондентами критериев удовлетворенности
по среднему баллу

лъ
п/п

Критерии удовлетворенности Оценка
(от 1ло 5)

l Наличие достаточного количества трудовых

ресурсов необходимой квалификации в

Калининградской области
з,9

2 Количество времени, затраченное на поиск
трудовых ресурсов необходимой
квалификации

4 2

менее 1 о%

Одним из крайних вопросов анкеты был вопрос <ПрофессионalJIьные

компетенции выпускников>. Респондентам было предложено оценить

критерии удовлетворенности согласно шкале оценок, по 5-ти бальной системе.

.Щанные были пол)^{ены от 89,4% респондеЕтов

(предприятия/организации), которые представлены в таблице



J .Щенежнм стоимость поиска тудовых
ресурсов J 7
Профессионализм найденных трудовых
ресурсов 5

Срелняя оценка по 4 критериям 4,2

Анализ результатов

Анализ результатов мониторинга потребности в специ,цистах и рабочих

кадрах для отраслей экономики Калининградской области позволил сделать

ряд предварительных выводов:

1. Важнейшими факторами, оказывающими существенное влияние на

динамику и структуру ра:}вития регионального рынка труда, потребности в

специЕLпистах и рабочих кадров являются:

-социально-экономиttеское положение и финансово-экономическое

состояние предприJrтий и организаций;

-деятельность образовательных организаций среднего профессионального

образования по подготовке кадров.

2. Более 700lо вакансиЙ на рынке труда представлены рабочими профессиями,

что подтверждает спрос на рабочие кадры в реальном секторе экономике.

Многие работодатели не готовы к осуществлению прогноза развития

собственной деятельности на среднесрочн},ю перспективу и определению того

количества работников, которое им понадобится для осуществления этой

деятельности.

В основном, работодатели указывали текущую потребность в кадрах, не

}п{итываrI дополнительную (перспективrгуrо) потребность, связанную с

модернизацией и развитием производства, созданием HoBbIx рабочих мест.

3. Наибольшую потребность в специалистах рабочих профессий, имеющих

среднее профессиональное образование, испытывают предприятия сферы

промышленности. А в специ€шистах с высшим образованием в большей мере

нуждается сфера информ ации и связи, государственного управления.

4.
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